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四川省就业促进工先进个人评选公示材料
四川信息职业技术学院 张唯希
作为扎根高校基层一线的就业干事兼思政辅导员，张唯希同志始终以服务学生成长成才为己任，在平凡岗位上用心用情做好每一件“就业小事”。在就业干事岗位的四年间，年累计接待学生咨询2000余人次，建立就业帮扶档案800余份，走访企业100余家，推动学院毕业生就业率连续四年突破95%，高于学校平均水平，用实实在在的行动诠释了基层就业工作者的担当。
一、当好就业“导航员”，织密精准服务网
针对学生“慢就业”“缓就业”现象，创新建立“一人一策”工作台账。主动对接教务部门获取学生学业数据，结合300余份职业倾向测评报告，将毕业生划分为“升学冲刺”“求职迷茫”“创业孵化”等六大类别。为专升本失利学生开设“二次赛道规划”，帮助2024届毕业生小刘在春招季斩获3家上市公司offer；为残疾学生小张定制“云就业方案”，通过视频面试成功入职无障碍科技企业；组建“求职互助小组”，促成12名困难学生通过模拟面试、简历互改提升竞争力。三年来累计帮助43名就业困难学生落实去向，帮扶成功率100%。
二、搭建校企“立交桥”，拓宽岗位供给面
坚持“走出去+请进来”双线发力，年均举办“小而精”专场招聘会10余场。依托高校毕业生就业系统及学校就业系统，实现岗位需求智能匹配、签约进度实时追踪、帮扶台账动态更新等功能，累计处理数据3000余条，精准帮扶重点群体350人。推动学院与头部企业共建“订单班”，连续三年输送实习生1500余名，其中60%获得转正机会。2024年主动对接地方人社局，引入“SYB创业培训”项目，为学生提供创新思维训练，参训学生平均薪资较往届提升5%。
三、拧紧育人“责任链”，激活职业规划力
将就业指导融入思政教育全过程，参与《IT创新创业实训》、《大学生就业指导》必修课。主导成立“数智护航工作室”，邀请多位校友、企业专家开展“行业探秘”直播课，单场最高观看量突破500人次。依托“数智护航工作室”平台，创新构建“课程教学+赛事驱动+校友联动”职业规划培育体系。通过组织院级职业规划大赛，覆盖全院85%以上学生，以赛促练激发学生职业认知；联合专业课教师设计“行业认知+技能实训+生涯管理”三位一体就业指导课程，累计授课120课时，辅导学生完成职业测评报告600余份，助力学生明晰发展路径。
四、深耕数据“责任田”，提升工作颗粒度
依托高校毕业生就业系统进行毕业生就业动态追踪，每周更新签约数据雷达图，对离校未就业学生实施“红黄蓝”三色管理。将就业进展细化为“专升本备战率”“签约解约率”“岗位留存率”等微观指标，针对解约约率偏高现象，开展企业走访调研，优化岗位推荐及学生就业指导，使解约率呈现明显下降趋势。
在无数个核对就业数据的不眠之夜与奔走企业的烈日之下，张唯希同志用实际行动证明：基层就业工作虽无惊天壮举，但把平凡做到极致就是非凡。正如其在职业规划课上常说的：“每个学生的锦绣前程，都值得我们全力以赴。”这份朴素的坚守，正是高校基层工作者最动人的注脚。





